
UN TECHNICIEN ASSAINISSEMENT (H/F) - CDD DE PROJET DE 2 ANS
La CCARB recrute un technicien assainissement (H/F). Filière technique – cadre d’emploi des techniciens 
(débutants acceptés). Poste à temps complet à pourvoir dans les meilleurs délais, par voie statutaire ou à 
défaut par voie contractuelle.

UN APPRENTI ASSISTANT TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF POUR LE PÔLE ASSAINISSEMENT – ESPACES VERTS - 
MAINTENANCE (H/F)
La CCARB recrute 1 apprenti assistant technique et administratif (H/F). Poste à temps complet en alternance 
régulière à pourvoir dès septembre 2023.

UN APPRENTI BP JEPS (H/F)
La CCARB recrute, dès le 1er septembre 2023, un apprenti pour un contrat d’apprentissage dans le cadre de 
la formation BPJEPS. Poste à pourvoir à la piscine Sirénia située à Vogelgrun.

UN ÉLECTRO-MÉCANICIEN (H/F) - EMPLOI PERMANENT
La CCARB recrute 1 électro-mécanicien (Débutants acceptés) - Cadre d’emplois : adjoint technique, agent 
de maîtrise. Poste à temps complet à pourvoir dès que possible et au plus tard en septembre 2023 par voie 
statutaire ou à défaut par voie contractuelle.

UN AGENT DE SERVICE (H/F) POUR LE PÔLE PETITE ENFANCE - EMPLOI PERMANENT
La CCARB recrute 1 agent de service (H/F) pour le pôle Petite Enfance. 1ère affectation : multi-accueil « Les 
Mickalas » à Kunheim. Cadre d’emplois : adjoint technique. Poste à temps non complet 24/35ème à pourvoir 
dès le 21 août 2023 par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle.

UN RESPONSABLE D’ÉTABLISSEMENT D’ACCUEIL DE JEUNES ENFANTS - EMPLOI PERMANENT
La CCARB recrute un responsable d’EAJE afin d’assurer la direction et la gestion du multi-accueil « les Harzalas » 
à Volgelsheim. Cadre d’emplois : EJE, infirmière, puéricultrice. Poste à temps complet à pourvoir fin août 2023 
par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle.

UN ANIMATEUR POUR LE RELAI PETITE ENFANCE (H/F) - EMPLOI PERMANENT
La CCARB recherche un animateur mutualisé entre le Relai Petite Enfance et un de ses EAJE. Cadre d’emplois : 
EJE. Poste à temps non complet (28h) à pourvoir dès que possible et au plus tard la dernière semaine d’août 
2023, par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle.

UN ALTERNANT EN COMMUNICATION (H/F)
La CCARB recrute un alternant en communication. Poste à temps complet en alternance régulière à pourvoir 
dès août ou septembre 2023.

UN RESPONSABLE SERVICE PRÉVENTION ET GESTION DES DÉCHETS (H/F) - EMPLOI PERMANENT
La CCARB recrute un responsable du service Prévention et Gestion des Déchets. Poste à temps complet à 
pourvoir en octobre 2023 par voie statutaire ou à défaut par voie contractuelle. 

UN CHARGÉ DE PROJETS ENVIRONNEMENTAUX STRUCTURANTS (H/F) - CDD de 3 ans
La CCARB recrute un agent contractuel chargé de mettre en œuvre et suivre les projets environnementaux 
des communes et de l’intercommunalité. Poste à pourvoir le 1er septembre 2023.

LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES ALSACE RHIN BRISACH

RECRUTE

Offres d’emploi complètes disponibles ici : https://urlz.fr/mJYH

Pour postuler, envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation)
par mail : recrutement@alsacerhinbrisach.f


